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VALLENTUNA
= KONSTAKNING

| detta dokument ges en kortfattad oversikt av klubbens verksamhet.

Vi anvander i forsta hand var hemsida och e-post for att administrera och kommunicera
information. Det ar medlemmarnas och foraldrarnas ansvar att ta del av denna

information och halla sig uppdaterade. Klubbens hemsida: www.vallentunakk.se

Det gar dven att folja oss pa sociala medier:

www.facebook.com/vallentunakk och Instagram — @vkkinsta

Har publiceras den senaste informationen om hur det gar for vara akare pa tavlingar.

VKK:s ledord ar "Konstakning for alla”, vilket innebar att vi vill ge varje akare mojlighet att
utvecklas utifran sin egen ambitionsniva. Vi erbjuder traning pa olika nivaer — fran
skridskoskola och konstakningsskola till vuxen-, show- och systemgrupper (System 1, 2 och 3).

Varje grupp har sin specifika inriktning och struktur for att mota akarnas behov.

Tranarna placerar akare i lamplig grupp med ett anpassat antal traningstimmar.
Grupptillhérigheten avgors framst av dkarens alder och kunskapsniva.

Information om inriktning och malsattning for varje grupp finns pa hemsidans sida for
tavlingsgrupper. Dar finns dven en lank till Svenska Konstakningsforbundets
utvecklingsmodell.

Nedan féljer en genomgang av de olika delar som ingar i klubbens verksamhet.
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Organisation, roller och ansvarsfordelning

| detta avsnitt beskrivs de huvudsakliga rollerna och ansvarsomradena inom klubben. Det praktiska
arbetet behover inte slaviskt folja denna indelning, utan anpassas vid behov.

Alla som ar engagerade i klubbens arbete har ett gemensamt ansvar for att klubbens basta satts fore
individuella 6nskemal.

Figur 1 nedan visar arbetsgruppernas ansvarsomraden. Varje omrade ska ha en ansvarig samt en vice
ansvarig, och bada ska vara ledamoter i styrelsen. Inom varje omrade kan aven akare och foraldrar

som inte sitter i styrelsen bidra och engagera sig.

Eftersom manga projekt stracker sig 6ver flera omraden tydliggors i detta dokument vilket ansvarsomrade
som ansvarar for respektive projekt under verksamhetsaret.
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Figur 1. Ansvarsomrdden.
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Styrelsens ansvar och uppgifter

e Leda foreningen samt faststalla grundlaggande riktlinjer for klubbens verksamhet.
Overvaka och ansvara fér klubbens ekonomi.

Skota kontakter med kommunen, andra klubbar, foreningsrad samt distrikts- och specialférbund.
Protokollféra styrelsemoten och arkivera motesanteckningar.

Publicera klubbinformation pa hemsidan.

Halla cirka 11 styrelsemdten per ar (dock minst 6).

Anordna foraldramote infor varje sasong.

Planera och organisera tavlingar och andra evenemang som klubben arrangerar.
Organisera arbetet i olika delomraden, dar dven personer utanfor styrelsen kan delta.
Ansvara for bidragsansokningar.

Vara arbetsgivare och ta ansvar for arbetsgivarfragor.

Arbetsuppgifter for ordféranden

e Leda arbetet inom styrelsen.

Sakerstalla att fattade beslut verkstalls.

Utveckla och underhalla klubbens regler och riktlinjer.

Samordna och stimulera arbetet i styrelsen och bland ledare.

Ansvara for attests- och teckningsratt. Ordférande och kassor tecknar firman gemensamt.
Ansvara for kontakter med myndigheter.

Leda styrelsens forhandlingar.

Sakerstalla att foreningens stadgar foljs.

Organisera och administrera foreningens arsmote.

Foretrada styrelsen och féreningen utat.

Sammanstalla verksamhetsberéttelse tillsammans med sekreteraren.

Fora l6pande dialog med tranare.

Ta arbetsgivaransvar gentemot fast anstdllda tranares och fungera som stod for dem.

Arbetsuppgifter for kassoren

Utarbeta underlag for, ansvara foér och sammanstalla féreningens budget.

Ansvara for den l6pande ekonomiska forvaltningen.

Sakerstalla att medlemmarna betalar foreskrivna avgifter.

Driva in fordringar, genomfora utbetalningar och forvara verifikationer.

Ansvara for att foreningen har en korrekt och uppdaterad bokforing.

Fora medlemsregister i samrad med sekreteraren.

Sakerstalla att deklarationer, arbetsgivaruppgifter och kontrolluppgifter [amnas in i tid.
Se till att akare licensregistreras i god tid fore varje tavlingssasong.

Vid behov sammankalla arbetsgruppen for ekonomi och infrastruktur.

Kontrollera och ansdka om alla typer av bidrag, till exempel LOK, ishyran och bidrag.
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Arbetsuppgifter for sekreteraren

Ansvara for material och utgivning av klubbinformation i samarbete med
marknadsféringsansvarig.

Fora protokoll och minnesanteckningar vid styrelsemoten.

Fora medlemsregister i samrad med kassoren.

Registrera och arkivera inkommande skrivelser.

Ansvara for att utgaende skrivelser undertecknas.

Sammanstalla verksamhetsberattelsen tillsammans med ordféranden.
Uppratta forslag till dagordning infor styrelsemoten.

Arbetsuppgifter for marknadsforings- och kommunikationsansvarige

Halla klubbens hemsida uppdaterad.
Sakerstalla att klubbens Instagram och Facebook uppdateras med resultat fran tavlingar och

tester.

Publicera hélsningar pa Instagram och Facebook vid hogtider och lov.

Sprida information om lager och skridskoskolan via Instagram och Facebook.
Publicera inldgg pa klubbens sociala medier.

Marknadsfora klubben i lokala tidningar och annan media i Vallentuna.

Uppmana medlemmar att skicka in bilder och filmer till: socmedia@vallentunakk.se.
Forfatta och skicka ut det manatliga nyhetsbrevet tillsammans med sekreteraren.

Arbetsuppgifter for tavlingsansvarig

Ga igenom tavlingsakare och tavlingskalender infor sdsongen, i samrad med tranare.
Uppdatera PPC (Program Component Content) och musik i IndTA fér samtliga akare.

Folja upp nya tekniska regler fér PPC i samrad med trédnarna.

Skicka lI6pande vidare inbjudningar till tranare och berdrda deltagare.

Sammanstélla en lista 6ver mojliga deltagare till varje tavling och stimma av med tranaren.
Ansvara for tavlingsanmalningar.

Skicka ut deltagarlistor och tidsscheman till trénare och deltagande familjer.

Administrera reservintag i samarbete med arrangerande forening.

Hantera eventuella avanmalningar (strykningar) infor tavlingar.

Driva in tavlingsavgifter i samarbete med kassoren.
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Arbetsuppgifter for utbildningsansvarig
e Ansvara for utbud, planering och uppféljning av utbildningar i samrad med klubbens tranare och
styrelse.
Folja upp inkommande inbjudningar och anmala deltagare till utbildningar.
Skicka ut information om utbildningar till berérda deltagare.
Registrera genomforda utbildningar.
Ansoka om bidrag fran kommun och férbund efter avslutad kurs.

Arbetsuppgifter for isforhandlare

e Sitta sig in i Svenska Konstakningsforbundets riktlinjer for isférhandlingar.
e Uppratthalla kontakt med Vallentuna Hockeyférening och verka for ett gott samarbete kring
istider.
Fora dialog med lokalsamordnaren fér ishallen samt med chefen fér Vallentuna IP.
Samrada med tranaren om foreningens isbehov och med kasséren om budgetramar.
Delta i isférhandlingar & klubbens vagnar.

Arbetsuppgifter for evenemangsansvarig

e Planera och organisera evenemang i samarbete med 6vriga inom klubben. Foljande
huvudevenemang bor genomforas varje ar:

Lageraktiviteter i samband med uppstartslagret i augusti.

Medverkan vid Naturen och idrottens dag i augusti i Vallentuna.

Uppstart av skridskoskolan i september och januari.

Aktiviteter i samband med planerade lager (t.ex. hostlov, trettonhelgen, sportlov och pasklov).
Julshow under vecka 51 (2026).

VKK:s egna tavlingar i augusti 2026

Under sdsongen 2026—2027 arrangera system 1 tavling under vecka 41 (2026).
Varshow under vecka 14 (2027).

Slingatavling och avslutning for skridskoskolan under vecka 21, 2027.
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Viktiga begrepp i klubbens verksamhet

Avgifter och villkor
Avgiften for varje grupp faststélls vid varje sdsongsstart, nar antal traningstimmar, tranare och
gruppindelning ar klara.

Arsavgiften delas upp i tolv manadsavgifter, i enlighet med medlemmarnas énskemal. Avgiften ska
betalas i tid varje manad, oavsett akarens narvaro. Undantag kan goras vid skada eller sjukdom — i
sadana fall kan en reducerad avgift eller ett tillfdlligt uppehall i betalningen férhandlas med
ordféranden.

Vid uppséagning av plats pa akarens initiativ debiteras tre manadsavgifter, vilket motsvarar en
uppsagningstid pa tre manader. Akaren &r sjalvklart vilkommen att trina under uppséagningstiden.

Avgifterna baseras pa antalet traningstimmar pa is och for marktraning. Om traningsmangden okar
justeras avgiften i motsvarande grad. Ingen tavlingsgrupp (inklusive Speed) tacker sina kostnader
enbart med traningsavgiften. Darfor ar det sarskilt viktigt att akare och foraldrar i tavlingsgrupperna
deltar i klubbens evenemang som genererar intakter till verksamheten.

Nar en tavlingsgrupp tilldelas fler traningstimmar — i enlighet med Svenska Konstakningsforbundets
utvecklingsmodell (se ”Utvecklingsmodellen” nedan) — héjs avgiften proportionerligt. Aven vid
gruppbyte justeras avgiften. Gruppindelning och eventuella byten beslutas av trdnarna i samrad med
akaren.

Forsenade betalningar

Klubben ar beroende av att medlemsavgifter betalas i tid for att verksamheten ska fungera hallbart
och for att kunna planera traning, istider och tranarresurser.

Vid upprepade forsenade betalningar kan klubben besluta att dkaren i fortsattningen ska
forskottsbetala tre manadsavgifter at gangen, med betalning pa kvartalsbasis.

Om betalningar trots detta fortsatt uteblir eller férsenas kan klubben komma att tillfalligt stdnga av
akarens deltagande i tréaning och verksambhet tills betalningen &r reglerad. Vid langvariga eller
aterkommande betalningsproblem kan medlemskapet avslutas.

Eftersasong

VKK:s tavlingsakare) erbjuds istraning under arets alla manader utom juli. Konstaknings- och
skridskoskolan (KASK) erbjuds is fran augusti till och med maj, under férutsattning att Vallentunas
ishallar &r 6ppna. KASK erbjuds aven eftersasong fran och med veckan efter varshowen till slutet av
maj, mot separat avgift.
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Fystraning (marktraning)

Vi bedriver fystraning som ett komplement till istrdningen. Syftet ar att stodja akarnas utveckling pa
isen genom 6vningar inriktade pa styrka, smidighet och koordination.

Vallentuna Konstakningsklubb erbjuder fystraning aret runt for alla akare. Fystréaningen ingar i
avgiften for samtliga tavlingsgrupper

Foraldraengagemang

For att var verksamhet ska fungera och for att vi ska kunna erbjuda en rolig och givande milj6 for alla
dkare, ar vi beroende av ideella insatser fran foraldrar. VKK férvantar sig darfor att alla familjer hjalper
till vid klubbens olika evenemang sasom shower, lager, tavlingar och skridskodisco.

Vi ser ocksa garna att foraldrar haller sig uppdaterade genom att delta i fordldraméten samt ta del av
information som skickas ut via e-post och publiceras pa var hemsida.

Om det inte dr maijligt att medverka vid tilldelade arbetsuppgifter kan en extra avgift pa upp till 500
kronor per tillfalle tas ut i stallet.

Gruppsamtal

Gruppsamtal med foraldrar och akare kan erbjudas vid behov som ett komplement till foraldramoten
och individuella utvecklingssamtal.

Vid dessa samtal kan trdnare och representanter fran styrelsen informera om malsattning och
strategi for respektive grupp samt hur dessa ar kopplade till Svenska Konstakningsférbundets
utvecklingsmodell (se "Utvecklingsmodellen” nedan).

Foraldrar ges ocksa majlighet att stélla fragor och framféra synpunkter.

Informationskanaler

For att alla ska kdnna sig delaktiga och informerade skickar Vallentuna Konstakningsklubb ut ett
manadsbrev med nyheter och viktig information. Vid behov skickas dven kompletterande
meddelanden fran tranare eller styrelsen. Mycket av informationen publiceras ocksa pa klubbens
hemsida — det ar darfor viktigt att regelbundet halla sig uppdaterad via dessa kanaler.

Om du har fragor som roér traningar, vanligen kontakta i férsta hand var tranarkoordinator.. Galler det
andra delar av verksamheten ar du alltid vdlkommen att kontakta nagon i styrelsen.

Som foralder ar det viktigt att aktivt ta del av informationen som delas — det skapar trygghet och
underlattar samarbetet mellan klubb, tranare och familjer.
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Isshower

Varje sasong arrangerar VKK en julshow och en varshow som riktar sig till samtliga akare i klubben
samt eventuellt inbjudna gastakare. Deltagandet i antalet nummer anpassas efter akarnas alder,
kunskapsniva och grupptillhérighet.

Isshowerna ar viktiga inslag i klubbens verksamhet. De skapar gemenskap och gladje, samtidigt som
de spelar en central roll for klubbens ekonomi och marknadsféring.

Infor arets varshow (2027) kommer storre delen av forberedelserna att ske under respektive grupps
ordinarie traningstider. Syftet ar att frigora tider pa helgerna, sarskilt pa lordagar och sondagar, for
vuxen- och ungdomsgruppen samt de aldre tavlingsgrupperna.

Licenser

Alla akare som tranar i tavlingsgrupperna ska vara forsdkrade genom licens. Licensen ar en
olycksfallsforsdkring som géller vid utovande av idrotten samt vid resor till och fran traning eller
tavling.

Kostnaden for licensen inkluderas i VKK:s tréaningsavgift i bérjan av sasongen.

Lager
Runt om i Sverige och i andra lander anordnas sommarlager for konstakare. Dessa lager ar ett
utmarkt tillfalle for den som vill utvecklas inom sin konstakning.

Under sommarperioden har VKK dkare mojlighet att delta i valfria sommarlager, bade i Sverige och
utomlands, beroende pa intresse och ambitionsniva.

VKK arrangerar varje ar en egen kickofflager i augusti, dar alla tavlingsgrupper erbjuds ett intensivt
traningsschema infor den nya sasongen. Kickofflager ingar i arsavgiften, som delas upp i tolv
manadsavgifter. Tid kickofflager dr beroende av nér ishallen 6ppnar efter sommaruppehallet, vilket
beslutas av kommunen och darfor kan variera fran ar till ar.

Minilager
Under skolloven (hostlov, jullov, sportlov och pasklov) kan klubben, i man av kapacitet och istillgang,

arrangera lager. Om detta inte ar mojligt bedrivs traningen som vanligt enligt schema och i man av
istillgdng. Pa roda dagar erbjuder klubben ingen traning.

Nedvarvning

Varje tavlingsakare ska jogga ned sig efter ispass samt stretcha.
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Nya dkare

VKK varvar inte dkare fran andra klubbar. Nar en akare soker medlemskap i klubben inhdamtas
referenser fran tidigare trénare och styrelse i den tidigare klubben. Styrelsen traffar den blivande
akaren och fordldrarna innan en eventuell 6vergang godkanns.

VKK foljer Svenska Konstakningsforbundets évergangsbestammelser. Styrelsen ansvarar for att
godkdnna nya medlemmar, och medlemskap beviljas forst efter styrelsens beslut.

Omkladningsrum

Vid sdsongsstart lamnar VKK varje ar in 6nskemal om att fa tillgédng till tvd omkladningsrum. Ett av
omkladningsrummen ska vara helt foraldrafritt, av hansyn till dldre dkare som vill byta om ostort. Det
andra omkladningsrummet kan anvindas av yngre akare som behéver hjilp med skridskorna. Akare
bor kunna knyta sina skridskor sjalva fran cirka 8 ars alder.

Om endast ett omkladningsrum tilldelas (vilket ar vanligt under hogsasong), ska detta
omkladningsrum vara foraldrafritt.

Program

For att kunna tavla maste akarna ha tavlingsprogram. Program bekostas av akarna sjélva. Programval
gors i samrad med trédnarna och eventuell koreograf. Priser for program ar foljande:

e System 1-program, 2 500 kr.
® System 2-program, 3 000 kr.
e System 3-program, 3 500 kr.

Tester

Tavlingsklasserna i svensk konstakning ar indelade efter alder och testniva. Med den nya
utvecklingsmodellen sker tester vid tavlingar genom akaren program. Enskilda tester kan arrangeras
men ar inte langre nédvandiga, se "Utvecklingsmodellen” nedan.

Tranare

VKK:s tranare, Vyachek, och erfaren tranare, Alex, ar fast anstillda. Tranarna i KASK samt ytterligare
hjalptranare for tavlingsgrupperna — Aida, Charles och Ronja — ar timanstallda. Frida och Leija ar
gemensamt ansvariga for traningen i KASK.

Det &r viktigt att foraldrar respekterar tranarnas arbetstid och arbetsmiljo. Det &r ocksa viktigt att
forsta att tranarna alltid arbetar for dkarnas basta, med malsattningen att hjalpa varje individ att
utvecklas som konstakare.

Tavlingar
Ett stort antal tavlingar anordnas varje sdasong av klubbar, distrikt och Svenska
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Konstakningsforbundet. Tranarna ansvarar for tavlingsfordelningen och ser till att varje akare deltar i
tavlingar som motsvarar deras klass och individuella forutsattningar. Anmalan till tévlingar sker genom
klubben och i samrad med trénarna.

Startavgiften for tavlingar bekostas av akaren. Kostnader for tranarinsatser bekostas av klubben.

Uppvarmning
Tavlingsakare skall varma upp 20 min fore ispass. Detta ar viktigt for att minska skaderisken.

Utrustning och slipning

Ratt utrustning (skridskor) ar A och O for den som vill lara sig aka konstakning. For att skridskorna ska
fungera bra kravs ratt skotsel. Torka alltid av skenorna efter varje traning och anvand tygskydd vid
férvaring. Hall skenorna slipade. Slipa hos en "riktig” kostakningsspecialist. VKKs slipare kan slipa alla
skenor, mejla slipning@vallentunakk.se om du vill boka tid.

Det ar ocksa viktigt att ha ratt utrustning vid dans- och fyspassen. Hopprep och ett par ordentliga
joggingskor ska varje tavlingsakare ha.

Utvecklingsmodellen

Svenska Konstdkningsforbundets utvecklingsmodell for singeldkare, kallad "Alla pa is — hela livet",
syftar till att skapa en hallbar och gladjefylld idrottsmiljé dar varje individ kan utvecklas utifran sina
egna forutsattningar och ambitioner.

Grundprinciper i modellen:

Livslangt idrottande: Modellen uppmuntrar till att konstakning ska kunna utévas genom hela livet,
fran skridskoskola till vuxen- och elitniva.

Individanpassad utveckling: Utvecklingen sker i takt med akarens fysiska, tekniska, mentala och
sociala mognad.

Hallbarhet och balans: Fokus ligger pa att férebygga skador och 6verbelastning genom att balansera
tréning, vila och aterhamtning.

Gladje och gemenskap: En positiv och inkluderande miljé betonas, dér gladje och gemenskap ar
centrala for akarens trivsel och motivation.

Modellen fungerar som en vagledning for tranare, foreningar och foraldrar i att stédja dkarnas
utveckling pa ett strukturerat och langsiktigt satt.

For mer detaljerad information, besok Svenska Konstakningsférbundets sida om utvecklingsmodellen.
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Utvecklingssamtal
Utvecklingssamtal halls med alla tavlingsakare. Tranarna ska erbjuda tider fér samtal under sasongen.
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